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WEITERE INFORMATIONEN

Ein groBer Konzern braucht ein bestimmtes Seitenvolumen, um uber sein operatives Geschaft
und seine strategischen Plane zu informieren. Hinzu kommen die neuen Rechnungslegungs-
standards mit weiterfihrenden Berichtspflichten. Daher finden Sie nachfolgend mehrere Hilfen,
damit Sie sich im vorliegenden Bericht leichter orientieren und ThyssenKrupp noch besser
kennenlernen kénnen. Weitere Fragen beantworten gern unsere Teams von Presse und Investor
Relations.
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SOLLTEN WIR NICHT ALLE MEHR EXPERIMENTE WAGEN?

ADRESSIEREN SIE BEIDE SEITEN DER POSTKARTE AN ZWEI VERSCHIEDENE PERSONEN. KLEBEN SIE AUF JEDE SEITE EINE BRIEFMARKE.
LASSEN SIE SICH UBERRASCHEN, WO DIE POSTKARTE ANKOMMT.



MEHRJAHRESUBERSICHT

ThyssenKrupp Konzern mio e
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2001/2002*
Ertragslage (auf Basis fortgefiihrter Aktivitaten)

Umsatz

Bruttoergebnis vom Umsatz

EBITDA

EBIT

Ergebnis aus fortgefiihrten Aktivitaten vor Steuern (EBT)

Konzern-Jahresiberschuss

Ergebnis je Aktie aus fortgefiihrten Aktivitaten

Ergebnis je Aktie

Gross Margin

EBITDA-Marge

EBIT-Marge

EBT-Marge

Eigenkapitalrentabilitat (vor Steuern)

Personalaufwand je Mitarbeiter

Umsatz je Mitarbeiter

Vermégensstruktur

Langfristige Vermogenswerte

Kurzfristige Vermdgenswerte

Bilanzsumme

Eigenkapital

Fremdkapital

Riickstellungen fur Pensionen und ahnliche Verpflichtungen

Brutto-Finanzverbindlichkeiten langfristig

Brutto-Finanzverbindlichkeiten kurzfristig

Brutto-Finanzverbindlichkeiten kurz-/ langfristig

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Eigenkapitalquote %

Gearing %

Umschlagsdauer Vorrate Tage

Zahlungsziel Debitoren Tage

2002/2003*

2003/2004*

2004/2005

2005/2006

-1 die Kennzahlen zu Ertragslage, Vermogensstruktur, Wertmanagement, Cash-Flow/Investitionen bis einschlieBlich Geschaftsjahr 2003/2004 basieren auf US-GAAP-Werten
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ThyssenKrupp Konzern mio e

Wertmanagement
Capital Employed (Durchschnitt) Mio €
ROCE %
Kapitalkostensatz %
TKVA Mio €
Steel Mio €
Stainless? Mio €
Automotive Mio €
Technologies Mio €
Elevator Mio €
Services Mio €
Cash-Flow/Investitionen
Operating Cash-Flow Mio €
Cash-Flow fir Investitionen Mio €
Cash-Flow aus Desinvestitionen Mio €
Free Cash-Flow (vor Dividende) Mio €
Cash-Flow aus Finanzierungstatigkeit Mio €
Investitionen Mio €
Liquide Mittel Mio €
Netto-Finanzverbindlichkeiten Mio €
Innenfinanzierungskraft
Dynamischer Verschuldungsgrad
ThyssenKrupp AG
Jahresiberschuss Mio €
Ausschittung Mio €
Dividende je Aktie &

2001/2002*

2002/2003*

2003/2004*

2004/2005

2005/2006

-1 die Kennzahlen zu Ertragslage, Vermdgensstruktur, Wertmanagement, Cash-Flow/Investitionen bis einschlieBlich Geschaftsjahr 2003/2004 basieren auf US-GAAP-Werten

-2 bis 2003/2004 Bestandteil von Steel
-3 einschlieBlich Sonderausschiittung von 0,10 €
-4 Vorschlag an die Hauptversammlung
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MANDATE DES VORSTANDS

DR.-ING. EKKEHARD D. SCHULZ
Vorsitzender

o AXA Konzern AG*

o Bayer AG*

o MAN AG (Vorsitz) *

o RAG AG (weiterer stellv. Vorsitz)

o RWE AG*

o RAG Beteiligungs-GmbH (weiterer stellv. Vorsitz)
konzernintern:

o ThyssenKrupp Automotive AG (Vorsitz)
o ThyssenKrupp Elevator AG (Vorsitz)

o ThyssenKrupp Services AG (Vorsitz)

DR. ULRICH MIDDELMANN

stellvertretender Vorsitzender

o Commerzbank AG*

o E.ON Ruhrgas AG

o LANXESS AG*

o LANXESS Deutschland GmbH

o RAG AG

o Hoberg & Driesch GmbH (Vorsitz)

o RAG Beteiligungs-GmbH

konzernintern:

o ThyssenKrupp Stainless AG (Vorsitz)

o ThyssenKrupp Steel AG (Vorsitz)

o ThyssenKrupp Technologies AG (Vorsitz)

o Grupo ThyssenKrupp S.A. (Spanien)

o ThyssenKrupp Acciai Speciali Terni S.p.A.
(Italien)

o ThyssenKrupp (China) Ltd. (VR China)

DR. OLAF BERLIEN
konzernintern:
o ThyssenKrupp Automotive AG
o ThyssenKrupp Marine Systems AG (Vorsitz)
o ThyssenKrupp Services AG
o Berco S.p.A. (ltalien, President)
o ThyssenKrupp (China) Ltd.
(VR China, Chairman)

EDWIN EICHLER

konzernintern:

o ThyssenKrupp Elevator AG

o ThyssenKrupp (China) Ltd. (VR China)

GARY ELLIOTT

konzernintern:

o ThyssenKrupp Stainless AG

o Grupo ThyssenKrupp S.A. (Spanien)

o ThyssenKrupp (China) Ltd. (VR China)

o ThyssenKrupp Dongyang Elevator Co., Ltd.
(Korea)

o ThyssenKrupp Elevator Americas Corp.
(usA, Chairman)

o ThyssenKrupp Elevator Asia Pacific Ltd.
(VR China)

o ThyssenKrupp Elevator Southern Europe,
Africa & Middle East, s.L. (Spanien)

JURGEN H. FECHTER
konzernintern:

o ThyssenKrupp Nirosta GmbH (Vorsitz)

o ThyssenKrupp Technologies AG

o ThyssenKrupp VDM GmbH (Vorsitz)

o Grupo ThyssenKrupp S.A. (Spanien)

o Shanghai Krupp Stainless Co., Ltd.
(VR China, Vice Chairman)

o ThyssenKrupp Acciai Speciali Terni S.p.A.
(Italien, President)

o ThyssenKrupp (China) Ltd. (VR China)

o ThyssenKrupp Mexinox S.A. de C.v.
(Mexiko, Chairman)

DR. A. STEFAN KIRSTEN

konzernintern:

o ThyssenKrupp Automotive AG

o ThyssenKrupp Elevator AG

o ThyssenKrupp Marine Systems AG

o ThyssenKrupp Reinsurance AG (Vorsitz)

o ThyssenKrupp Steel AG

o ThyssenKrupp Budd Company (UsA)

o ThyssenKrupp Risk and Insurance Services
GmbH (Vorsitz)

O Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten i.S.d. § 125 AktG (Stand: 30. September 2006)

* externe borsennotierte Gesellschaft

DR.-ING. KARL-ULRICH KOHLER

o BASF Coatings AG

o Blrgerstiftung Duisburg gem. AG (Vorsitz)

o Huttenwerke Krupp Mannesmann GmbH
(zweiter stellv. Vorsitz)

o ANSC-TKS Galvanizing Co., Ltd.
(VR China, Vice Chairman)

o Steel 24-7 N.v. (Belgien)

konzernintern:

o Eisen- und Huttenwerke AG (Vorsitz)

o Hoesch Hohenlimburg GmbH (Vorsitz)

o Rasselstein GmbH (Vorsitz)

© ThyssenKrupp Automotive AG

o ThyssenKrupp CSA Companhia Siderurgica
(Brasilien)

RALPH LABONTE

© Zoo Duisburg AG

o PEAG Personalentwicklungs- und
Arbeitsmarktagentur GmbH (Vorsitz)

konzernintern:

o Polysius AG

© Rothe Erde GmbH

o ThyssenKrupp Automotive AG

o ThyssenKrupp Marine Systems AG

o ThyssenKrupp Steel AG

o Berco S.p.A. (ltalien)

DR.-ING. WOLFRAM MORSDORF

o GETRAG Getriebe- und Zahnradfabrik
Hermann Hagenmeyer GmbH & Cie. KG

o INPRO Innovationsgesellschaft fir fort-
geschrittene Produktionssysteme in der
Fahrzeugindustrie mbH

konzernintern:

o ThyssenKrupp Bilstein Suspension GmbH
(Vorsitz)

o ThyssenKrupp Drauz Nothelfer GmbH (Vorsitz)

o ThyssenKrupp Services AG

o ThyssenKrupp Budd Company (usA, Chairman)

o ThyssenKrupp (China) Ltd. (VR China)

o ThyssenKrupp Fabco Corp. (Kanada)

o ThyssenKrupp Presta AG (Liechtenstein)

o ThyssenKrupp Sofedit S.A.S.
(Frankreich, Vorsitz)

o ThyssenKrupp Waupaca, Inc. (USA)

O Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausléndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen i.S.d. § 125 AktG (Stand: 30. September 2006)
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MANDATE DES AUFSICHTSRATS

PROF. DR. H.C. MULT. BERTHOLD BEITZ, ESSEN
Ehrenvorsitzender

Vorsitzender des Kuratoriums der Alfried Krupp
von Bohlen und Halbach-Stiftung

PROF. DR. GUNTER VOGELSANG, DUSSELDORF
Ehrenvorsitzender

DR. GERHARD CROMME, ESSEN
Vorsitzender

ehem. Vorsitzender des Vorstands
der ThyssenKrupp AG

o Allianz AG

o Axel Springer AG

o Deutsche Lufthansa AG

o E.ON AG

o Siemens AG

o BNP Paribas s.A. (Frankreich)

o Compagnie de Saint-Gobain (Frankreich)
o Suez s.A. (Frankreich)

BERTIN EICHLER, FRANKFURT/MAIN
stellvertretender Vorsitzender

Mitglied des geschaftsfihrenden Vorstands

der 1G Metall

o BGAG Beteiligungsgesellschaft der
Gewerkschaften GmbH (Vorsitz)

o BMW AG

O Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten i.S.d. § 125 AktG (Stand: 30. September 2006)
O Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausléndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen i.S.d. § 125 AktG (Stand: 30. September 2006)

MARKUS BISTRAM, DINSLAKEN
Gewerkschaftssekretar im Zweigbtiro
Dusseldorf der I1G Metall

o Georgsmarienhitte Holding GmbH
konzernintern:

o ThyssenKrupp Automotive AG

HEINRICH HENTSCHEL, EMDEN
Technischer Sachbearbeiter/Hydrostatik
Mitglied des Betriebsrats der
Nordseewerke GmbH

PROF. JURGEN HUBBERT, SINDELFINGEN

ehem. Mitglied des Vorstands

der DaimlerChrysler AG

o Haussler Group (Vors. des Beirats)

o Osterreichische Industrieholding AG
(Osterreich, stellv. Vorsitz)

o TOV Suddeutschland Holding AG
(Mitglied des Gesellschafterausschusses)

KLAUS IX, SIEK
Maschinenschlosser

Vorsitzender des Betriebsrats der
ThyssenKrupp Fahrtreppen GmbH
konzernintern:

o ThyssenKrupp Elevator AG

© ThyssenKrupp Fahrtreppen GmbH

HUSEYIN KAVVESOGLU, MAXDORF
Vorarbeiter

Vorsitzender der Betriebsratearbeits-
gemeinschaft ThyssenKrupp Services
konzernintern:

o ThyssenKrupp Industrieservice GmbH
o ThyssenKrupp Services AG
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DR. MARTIN KOHLHAUSSEN, BAD HOMBURG PETER SCHERRER, BRUSSEL GEROLD VOGEL, HAGEN
Vorsitzender des Aufsichtsrats Generalsekretar des Europaischen (seit 03. Januar 2006)
der Commerzbank AG Metallgewerkschaftsbundes Maschinenschlosser
o Bayer AG o Adam Opel GmbH Vorsitzender des Europaischen
o Commerzbank AG (Vorsitz) o Opel Powertrain GmbH Betriebsrats der ThyssenKrupp AG
© Hochtief AG (Vorsitz) konzernintern:

THOMAS SCHLENZ, DUISBURG o ThyssenKrupp Automotive AG
DR. HEINZ KRIWET, DUSSELDORF Schichtmeister
ehem. Vorsitzender des Vorstands Vorsitzender des Konzernbetriebsrats PROF. DR. GANG WAN, SHANGHAI
der Thyssen AG der ThyssenKrupp AG Professor fur Fahrzeugtechnik und
o Dresdner Bank AG o PEAG Personalentwicklungs- und Prasident der Tongji-Universitat

Arbeitsmarktagentur GmbH

DR.-ING. KLAUS T. MULLER, DORTMUND konzernintern:
Teamkoordinator Qualitatswesen und o ThyssenKrupp Services AG

Verfahrenstechnik der ThyssenKrupp Steel Ac
DR. HENNING SCHULTE-NOELLE, MUNCHEN

PROF. DR. BERNHARD PELLENS, BOCHUM Vorsitzender des Aufsichtsrats
Professor fur Betriebswirtschaft und der Allianz S

Internationale Unternehmensrechnung o Allianz AG (Vorsitz)

an der Ruhr-Universitat Bochum o E.ON AG

o Siemens AG
DR. HEINRICH V. PIERER, ERLANGEN

Vorsitzender des Aufsichtsrats der WILHELM SEGERATH, DUISBURG
Siemens AG Karosserie- und Fahrzeugbauer
© Deutsche Bank AG Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats
© Hochtief AG der ThyssenKrupp Steel A und
© Munchener Riickversicherungs- Vorsitzender der Betriebsrétearbeits-
Gesellschaft AG gemeinschaft ThyssenKrupp Steel
o Siemens AG (Vorsitz)
o Volkswagen AG CHRISTIAN STREIFF, NEUILLY SUR SEINE
ehem. Prasident und Chief Executive
DR. KERSTEN V. SCHENCK, BAD HOMBURG Officer der Airbus sas
Rechtsanwalt und Notar o Ecole Nationale Supérieure des Mines WOLFGANG BOCZEK ist mit Ablauf des
o Praktiker Bau- und de Paris (Frankreich) 30. November 2005 aus dem Aufsichtsrat
Heimwerkermarkte AG (Vorsitz) ausgeschieden. Zu diesem Datum nahm
o Praktiker Bau- und Heimwerkermarkte er folgendes Mandat wahr:

Holding A (Vorsitz) o ThyssenKrupp Automotive AG
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GLOSSAR

A

F

R

Anarbeitung

in Service-Center ausgelagerte erste Stufe der
Werkstoffbearbeitung (z. B. Zuschnitte, Oberflachen-
bearbeitung)

Free Cash-Flow (vor Dividende)
Operating Cash-Flow abzuglich Cash-Flow aus
Investitionstatigkeit

B

Free Float
Streubesitz

Bramme
kompakter Block aus Rohstahl als Vorprodukt fur
Bleche oder Bander

G

Rating

Ratings dienen der Beurteilung der zukinftigen Fahig-
keit eines Unternehmens zur punktlichen und vollstan-
digen Erflllung seiner Zahlungsverpflichtungen und
ergeben sich aus der Analyse quantitativer und quali-
tativer Faktoren. Dabei werden Geschafts- und Finanz-
risikoprofil bewertet.

Brennstoffzellenantrieb

auBenluftunabhangiger Antrieb z.B. von U-Booten,
bei dem aus dem Wasserstoff und Sauerstoff auf
direktem Weg elektrische Energie gewonnen wird

Gearing

Netto-Finanzverbindlichkeiten : Eigenkapital

(je geringer die Kennzahl, desto hoher der Eigen-
kapitalanteil am eingesetzten verzinslichen Kapital)

ROCE
Gesamtkapitalrentabilitat
(Return on Capital Employed)

Bruttoergebnis
Umsatz abzlglich Herstellungskosten des
Umsatzes

S

C

Innenfinanzierungskraft
Operating Cash-Flow: Cash-Flow aus Investitions-
tatigkeit

Sport Utility Vehicle
straBentauglicher Gelandewagen

Capital Employed
eingesetztes verzinsliches Kapital

Corporate Governance

Bezeichnung fiir die verantwortliche, auf langfristige
Wertschopfung ausgerichtete Unternehmensleitung
und Unternehmenskontrolle

International Financial Reporting Standards (IFRs)
Das international einheitliche Regelwerk fir Rech-
nungslegungsvorschriften soll Unternehmensdaten
besser vergleichbar machen. Nach EU-Verordnung
mussen bérsennotierte Unternehmen nach diesen
Regeln bilanzieren und berichten.

Supply-Chain-Management
integrierte Planung, Steuerung und Kontrolle aller in
einer Lieferkette auftretenden logistischen Aktivitaten

T

Cross Selling

Nutzen einer bestehenden Kundenverbindung zum
Verkauf weiterer ergédnzender Produkte oder Dienst-
leistungen

D

Investment Grade

Ein Rating wird durch eine Buchstaben- und Zahlen-/
Zeichenkombination ausgedruckt, welche die Boni-
tatsbeurteilung des Unternehmens durch die Rating-
Agentur reprasentiert. Die Bonitatseinstufungen
lassen sich grob in zwei Kategorien einteilen:,Invest-
ment Grade“ (= ausreichend sicher) und ,Non Invest-
ment Grade* (= spekulativ)

Tailored Blank

Platine, die aus einzelnen Stahlfeinblechen ver-
schiedener Gute, Dicke und Oberflachenveredelung
besteht und deren Teile tiefziehfahig miteinander
verschweift sind

ThyssenKrupp best

Programm zur Effizienzsteigerung in allen Bereichen
des Unternehmens. best steht flr ,business
excellence in service and technology*.

DAX

Deutscher Aktien-Index, zusammengestellt von der
Deutschen Bérse. Der Index bildet die Wertentwick-
lung der 30 gréBten und umsatzstarksten deutschen
Aktien, darunter auch der ThyssenKrupp Aktie, ab.

K

ThyssenKrupp Value Added (TKVA)

zentrale Steuerungskennzahl fir wertorientiertes
Management, die das Ergebnis vor Steuern und
Zinsen mit den Kapitalkosten vergleicht

Kapitalkostensatz
strategisch vorgegebener Mindestverzinsungs-
anspruch der Kapitalgeber

U

E

L

EBIT
Ergebnis vor Steuern und Zinsen
(Earnings before Interest, Taxes)

EBITDA

Ergebnis vor Steuern, Zinsen und Abschreibungen
(Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and
Amortization)

Long Term Management Incentiveplan (LTMI)
Gewahrung von Wertzuwachsrechten fir Fiihrungs-
krafte des Konzerns als kapitalmarktorientiertes
Vergutungselement. Ihr Wert orientiert sich an der
Entwicklung der ThyssenKrupp Aktie und des Dow
Jones STOXX.

Umschlagsdauer Vorréte

Vorratsbestande : Umsatz, multipliziert mit 360
(je niedriger die Kennzahl, desto schneller der
Vorratsumschlag)

\

EBT
Ergebnis vor Steuern
(Earnings before Taxes)

M

Volatilitat

Intensitat der Kursschwankungen von Aktien und
Devisen bzw. der Preisénderungen von Massengutern
im Vergleich zur Marktentwicklung

Eigenkapitalquote
bilanzielles Eigenkapital : Bilanzsumme (je héher
die Kennzahl, desto geringer der Verschuldungsgrad)

Mid Term Incentiveplan (MTI)

mittelfristige variable Vergutung durch Wertrechte
fur Vorstandsmitglieder und weitere ausgewahlte
Flhrungskrafte.

Z

Entsprechenserklarung

Erklarung von Vorstand und Aufsichtsrat nach
§161 AktG zur Umsetzung der Empfehlungen der
Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex

0

Zahlungsziel Debitoren

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen :
Umsatz, multipliziert mit 360 (Je niedriger die
Kennzahl, desto schneller bezahlen die Kunden.)

One-Stop-Shopping
Komplettlieferung bzw. -leistung von Produkten und
Dienstleistungen aus einer Hand

E-Procurement
Materialeinkauf unter Nutzung moderner elektroni-
scher Medien, inshesondere des Internets

Operating Cash-Flow

Zufluss/Abfluss flissiger Mittel, soweit nicht durch
Investitions-, Desinvestitions- oder Finanzierungstatig-
keit beeinflusst
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

A L

AktG LTMI

Aktiengesetz Long Term Management Incentiveplan

B M

BIP MitbestG

Brutto-Inlandsprodukt Mitbestimmungsgesetz
MTI

C Mid Term Incentiveplan

CESR

Committee of European Securities Regulators P

cGU PoC

Cash Generating Unit

Percentage of Completion

CSR

Corporate Social Responsibility R
RAP
D Rechnungsabgrenzungsposten
DAX RLZ
Deutscher Aktienindex Restlaufzeit
DEHSt ROCE
Deutsche Emissionshandelstelle Return on Capital Employed
DJ STOXX
Dow Jones sToxx S
DRS SFAS
Deutscher Rechnungslegungsstandard Statement of Financial Accounting Standards
DSR sic

Deutscher Standardisierungsrat

Interpretation des Standing Interpretations Comittee

SPE

E Special Purpose Entity
EPS

Earnings per Share T

ESMT TKVA

European School of Management and Technology

ThyssenKrupp Value Added

H

U

HGB
Handelsgesetzbuch

US-GAAP
United States Generally Accepted Accounting
Principles

IAS
International Accounting Standard

v

IASB
International Accounting Standards Board

VorstOG
Vorstandsvergutungs-Offenlegungsgesetz

IFRIC
International Financial Interpretations Committee

w

IFRS
International Financial Reporting Standards

WACC
Weighted Average Capital Cost

IT
Informationstechnologie

WpHG
Wertpapierhandelsgesetz

K

KonTraG
Gesetz zur Kontrolle und Transparenz
im Unternehmensbereich
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KONTAKT/TERMINE 2007/2008

Fiir Fragen stehen Ihnen folgende
Ansprechpartner zur Verfiigung:

Communications and Strategy
Telefon (0211) 824-36007
Telefax (0211) 824-36041
E-Mail press@thyssenkrupp.com

Investor Relations
E-Mail ir@thyssenkrupp.com

Institutionelle Investoren und Analysten
Telefon (0211) 824-36464
Telefax (0211) 824-36467

Privatanleger
Infoline 01802 252 252 (0,06 € pro Gespréach)
Telefax (0211) 824-38512

Kontakt

ThyssenKrupp AG

August-Thyssen-Str. 1, 40211 Dusseldorf
Postfach 10 10 10, 40001 Dusseldorf
Telefon (0211) 824-0

Telefax (0211) 824-36000

E-Mail info@thyssenkrupp.com

Zukunftshezogene Aussagen

Dieser Bericht enthalt zukunftsbezogene Aussagen, die auf aktuellen Einschat-
zungen des Managements Uber kinftige Entwicklungen beruhen. Solche Aussa-
gen unterliegen Risiken und Unsicherheiten, die auBerhalb der Mdglichkeiten
von ThyssenKrupp bezuglich einer Kontrolle oder préazisen Einschatzung liegen,
wie beispielsweise das zuklnftige Marktumfeld und die wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen, das Verhalten der Gbrigen Marktteilnehmer, die erfolgreiche
Integration von Neuerwerben und Realisierung der erwarteten Synergieeffekte
sowie MaBnahmen staatlicher Stellen. Sollte einer dieser oder andere Unsicher-
heitsfaktoren und Unwagbarkeiten eintreten oder sollten sich die Annahmen,
auf denen diese Aussagen basieren, als unrichtig erweisen, kénnten die tat-
sachlichen Ergebnisse wesentlich von den in diesen Aussagen explizit genann-
ten oder implizit enthaltenen Ergebnissen abweichen. Es ist von ThyssenKrupp
weder beabsichtigt, noch tbernimmt ThyssenKrupp eine gesonderte Verpflich-
tung, zukunftsbezogene Aussagen zu aktualisieren, um sie an Ereignisse oder
Entwicklungen nach dem Datum dieses Berichts anzupassen.

TK 437 d 1.20.11.06 DP

Termine 2007 /2008

19. Januar 2007
Ordentliche Hauptversammlung

22. Januar 2007
Zahlung der Dividende fiir das Geschéftsjahr 2005/2006

13. Februar 2007

Zwischenbericht

1. Quartal 2006/2007 (Oktober bis Dezember)
Telefonkonferenz mit Analysten und Investoren

11. Mai 2007
Zwischenbericht
2. Quartal 2006/2007 (Januar bis Mérz)

15. Mai 2007
Analysten- und Investorentreffen

10. August 2007

Zwischenbericht

3. Quartal 2006/2007 (April bis Juni)
Telefonkonferenz mit Analysten und Investoren

04. Dezember 2007
Bilanzpressekonferenz
Analysten- und Investorentreffen

18. Januar 2008
Ordentliche Hauptversammlung

Dieser Bericht sowie der Jahresabschluss der ThyssenKrupp AG liegen in deut-
scher und englischer Sprache vor; beide Fassungen stehen auch im Internet
unter www.thyssenkrupp.com zum Download bereit. Darlber hinaus wird eine
mediengerecht aufbereitete, interaktive Online-Version des Geschaftsberichts
im Internet angeboten.

Weitere Exemplare sowie zusétzliches Informationsmaterial Gber den
ThyssenKrupp Konzern schicken wir Ihnen auf Anfrage gerne kostenlos zu.
Telefon (0211) 824-38382 und (0211) 824-38371,

Telefax (0211) 824-38512

E-Mail ir@thyssenkrupp.com
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