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Latest update: February 10, 2003

All disclosable counterproposals from stockholders in connection with the agenda for the Annual

Stockholders’Meeeting of ThyssenKrupp AG on Febnruary 21, 2003 are belisted below, together with the

Company’s comments on the counterproposals.



Herr Prof. Dr. Hans-Günter Appel, 26419 Schortens, stellt folgenden Gegenantrag
zu Tagesordnungspunkt 7, Satzungsänderung zur Aufsichtsratsvergütung:

Prof. Dr. Ing. Hans-Günter Appel Auenweg 2
D-26419 Schortens
Germany

e-mail: h.appel@VR-Web.de
Tel.: 04423 7557
Fax: 04423 914646

Thyssen-Krupp AG
Zentralbereich Investor Relations
August Thyssen Str. 1
40211 Düsseldorf 26.01.2003

Antrag zur Jahreshauptversammlung am 21. 2. 2003

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit stelle ich den Antrag, zu Punkt 7 der Tagesordnung :

"Satzungsänderung zur Aufsichtsratvergütung"

folgende Ergänzung zuzufügen: 

4. Wird keine Dividende gezahlt, reduzieren sich die Vergütungen nach den
Absätzen 1, 2, und 3 auf 30 Prozent.

Begründung: 

Ich begrüße es , daß die Aufsichtsratvergütung stärker an den Unternehmenserfolg
gekoppelt werden soll. Dieses System erfordert aber auch eine Reduzierung der
Vergütung, wenn keine Erträge erwirtschaftet werden. Sonst würden allein die
Aktionäre belastet. 

Mit freundlichen Grüßen

Prof. Dr. Hans-Günter Appel



Herr Torsten Seemann, 22949 Ammersbek, stellt folgenden Gegenantrag
zu Tagesordnungspunkt 7, Satzungsänderung zur Aufsichtsratsvergütung:

Von: TorSeemann@aol.com [mailto:TorSeemann@aol.com]
Gesendet: Samstag, 1. Februar 2003 22:18
An: zzz TKAG IR
Betreff: (Kein Thema)

Gegenantrag zum TOP 7 der HV am 21.2.2003:

Ich beantrage die Aufsichtsratvergütung nicht neu zu regeln.

Begründung:
Hätte die Neuregelung bereits im abgelaufenen Geschäftsjahr gegolten, wäre die Gesamtvergütung
mit etwa EUR 1,5 Mio fast dreimal so hoch ausgefallen wie nach der derzeitigen Regelung. Für den
Vorsitzenden führt die Neuregelung sogar zu einer Vervierfachung auf etwa TEUR 230. Eine solche
Vergütung ist für eine nicht hauptamtliche Tätigkeit unangemessen.

Torsten Seemann
Ahornweg 2a
22949 Ammersbek 



Annex 2

Comments on countermotions:

We comment as follows on the countermotions submitted by Prof. Dr. Hans-Günter Appel and Mr.

Torsten Seemann:

The amendment to the Articles of Association proposed under agenda item 7 to adapt Supervisory

Board compensation will create a balanced compensation system with a fixed component, a dividend-

related component and a component based on the long-term success of the Company. The increased

duties and responsibilities of Supervisory Board members justify raising their compensation, especially

in view of supervisory board compensation at other DAX-listed companies. The amendments to the

Articles of Association are also based on recommendations and suggestions contained in the German

Corporate Governance Code.

The link between Supervisory Board compensation and the success of the Company addressed in the

countermotion from Prof. Dr. Appel has already been taken into account in the Company’s proposal.

Supervisory Board compensation is reduced both in the event of a decrease in income before taxes

and minority interest in the Company’s consolidated financial statements (“EBT”) and a reduction in

the dividend. In view of the ongoing duties of Supervisory Board members, we feel a fixed component

of basic compensation to be essential. 

In our opinion, both countermotions are unfounded, and we propose that they be rejected.

ThyssenKrupp AG

The Executive Board
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